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 مقدمه  (1

  منظور فعال در صنایع نفت و گاز، برآنست بههای  عنوان یکی از شرکت  شرکت مادر تخصصی انرژی سینا به     

، از  های تابعهشرکت  در سطوح مختلف عملیاتی و ستادی اشتغال برای خودز  نیا مورد انسانی نیروی از بخشی تأمین

 فرهنگ چارچوب منشورو در    من و انقلابی واجد شرایطؤمتعهد، متخصص، با انگیزه، ممیان خواهران و برادران  

فوق تحصیلی، مقاطع در  ،هلدینگ  گروه  سازمانی و  شایستگی از لیسانسلیسانس  ارزیابی  و  طریق  عمومی  های 

  نسبت به جذب   کار و تأمین اجتماعی  گزینش و بر اساس قوانین وکار    های تکمیلی، طب تخصصی و طی سایر ارزیابی

 اساس بر  ارزیابی در شرکت ضوابط  و  شرایط تمامی که  آنجا بکارگیری اقدام نماید. با عنایت به این مهم و از  و

 دفترچه مفاد دقیق مطالعه از داوطلبان پس  گرددپذیرد، بدینوسیله  تأکید میراهنما انجام می دفترچه این محتویات

 نامثبت است بدیهی نمایند. اقدام نام ثبت به نسبت صورت تمایلمندرج، در  شرایط بودن  دارا از اطمینان و حاضر

  .شد خواهد تلقی آن آگاهی از ضوابط و راهنما دفترچه کامل مطالعه منزله به سامانه در

 

 معرفی شرکت  (2

آغاز  فعالیت خود را    1386هلدینگ انرژی سینا با مأموریت اولیه رفع نیازهای کشور در عرصه نفت و گاز در سال       

عنوان یکی از پیشگامان  ه  آفرینی اثربخشی در تمام زنجیره این صنعت داشته است. این شرکت بکرد و در ادامه، نقش

هایی  اکنون مدیریت مجموعه   دست صنعت نفت و گاز کشوراست و همینیدست و پاخوشنام و سرآمد بالادست، میان

نام و مجرب فعال در این صنعت و زنجیره مرتبط در زمینه  گذار صاحبهای پیمانکاری، تولیدی و سرمایهاز شرکت

سنگ و نیز اکتشاف، توسعه و تولید از  های صنعتی، تایر و مشتقات پالایش قطران ذغالتولید انواع روانکارها، دوده 

این هلدینگ یکی   بر عهده دارد. همچنین  را  انتقال مشتقات  و  فراورش  تأسیسات  احداث  نفت و گاز و  از  میادین 

 شود. نفت و گاز کشور محسوب می (E&P)های پیشتاز اکتشاف  تولید شرکت

 

 نام ثبت جهت عمومی شرایط (3

 ایران  تابعیت جمهوری اسلامی دارای -

 اساسی  قانون در مصرح کشور رسمی ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به تدین -

 ایران  اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام -
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 مخدر و روانگردان  مواد به دخانیات، اعتیاد عدم -

عدم اشتهار به فساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی    -

 (مراجع ذیصلاح تأییدشده باشد. )با 

 ذیصلاح  و قضایی مراجع آراء توسط اجرایی هایدر دستگاه  استخدام ممنوعیت هرگونه وجود عدم -

دارا بودن »گواهینامه موقت فراغت از تحصیل«، »دانشنامه پایان تحصیلات« و یا »ارزشنامه مدرک تحصیلی خارج    -

 نیاز   مورد تحصیلی هایگرایش و هارشته مقاطع، از یکی از کشور« در

 (آقاالتحصیلان  )برای فارغ عمومی وظیفه خدمت پایان یا)غیر پزشکی(  دائم معافیت کارت بودن دارا -

 مشاغل  نیاز حد در شخصیتی و روانشناختی جسمی، سلامت از برخورداری -

 .باشند بازنشستگان همچنین و اجرایی هایدستگاه  خدمت نیروهای بازخریدی جزء نباید داوطلبان -

 پیمانی یا رسمی بصورت اجرایی هایدستگاه سایر سازمانی هایپست تصدی یا و خدمت تعهد عدم -

 

 سنی شرایط (4

سال و برای    40متقاضیان برای مشاغل رئیس    سن حداکثر  و  سال   26  نام در فرایند ثبت جهت متقاضیان سن لحداق

 باشد.سال می 50متقاضیان مشاغل سطح مدیریتی 

  آقایان  متقاض مجاز سن حداکثر به (خدمت پایان کارت در جمندر) سربازی مقدس  خدمت  زمان دتم  -1تبصره  

 .شودیم اضافه

راهنمای   دفترچه متن در که داوطلب سنی محدوده سقف به یکسال فرزند، هر داشتن نیز و تأهل ازای به  -2تبصره  

 سال  چهار فرزند، داشتن تأهل و برای افزایش قابل سنوات  حداکثر شد. خواهد اضافه  گردیده، درج نام ثبت

 وی، یا فرزند داوطلب زادگاه محل شهرستان باروری نرخ که است آن به مشروط مطروحه، امتیازات باشد.می

جوانی   و خانواده از حمایت قانون یک ماده )ت(  بند براساس باروری، نرخ تعیین مبنای نباشد.درصد    2.5ی  بالا

  .باشدزمان اعلام فراخوان می  در کشور وزارت رسمی اعلام آخرین جمعیت

 .ثبت نام می باشدشروع  عمل درخصوص حداکثر سن، تاریخ اولین روز   ملاک - 3تبصره 

 

 

 

 

سرال و   45مشرال  سرير رسیا از  متقاضریا  سر  نباید فوق تسرهیتت مراعات با شررایيی هر تحت و حال هر در

 سال تجاوز نماید. 55مشال  سير مدیر از 
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  نامزما  ثبت  (5

مورخ    10ساعت  از  اینترنتی   صورت به نامبتث شنبه  روز  ساعت    01/05/1403صبح  مورخ    22تا  چهارشنبه  روز 

و از   نموده اقدام نامثبت به نسبت فوق، زمان مدت در شودتأکید می متقاضیان به .اشتد خواهد ادامه  10/05/1403

 نمایند. خودداری پایانی روزهای  به آن کول نمودنمو

 
 

 ضوابط تحصیلی (6

 مربوط به مدرک تحصیلی ضوابط و مقررات   .6-1

 ارزشنامه یا تحصیلات پایان دانشنامه یا تحصیل از فراغت موقت گواهینامهاعم از  ) معتبر   دانشگاهی  مدارکه  ئارا

یید  أمورد ت  و موسسات آموزشی  ها دانشگاه سراسری هایزمون آشرکت در    ق طری از خارجی( که  تحصیلی مدرک

اند.  دانشگاه آزاد اسلامی صادر شده   یا  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری،  

 )وفق شرایط احراز مشاغل دفترچه(

مصرح در جدول   تحصیلی مقاطع از یکی التحصیلغفار بایست می سامانه در نامتثب زمان در متقاضیان -1 تبصره

 باشند. یکشماره 

 .باشدمجاز نمی نام در سامانه ثبتم شده برای لامقاطع تحصیلی اعتر از مدارک تحصیلی پایین -2 تبصره

 باشدمی قبول  قابل آن در مندرج اعتبار تاریخ  تا تحصیلات« صرفاً پایان موقت عنوان »گواهینامه با مدارک  -3تبصره  

 خواهند تحصیلات« خود پایان ارائه »دانشنامه به ملزم گردیده، منقضی آن اعتبار دوره که  دارای مدارکی متقاضیان و

   .بود

نام نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت  ثبتتوانند  در صورتی می  داوطلبان صرفاً   -4  تبصره

 .یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در دفترچه راهنمای ثبت نام یکسان باشد

ثبت نام نمایند، که عنوان مدرک    فراخوان توانند در این  ن دانشگاه امام صادق، در صورتی میلافارغ التحصی  -5  تبصره

با مقطع، رشته و   «می لامعارف اس»تحصیلی مندرج در متن دانشنامه یا گواهی موقت آنان بدون در نظر گرفتن پیشوند 

بینی شده در شرایط احراز مشاغل مندرج در دفترچه راهنمای ثبت نام یکسان باشد. این دسته از  گرایش تحصیلی پیش

انتخاب    «میلامعارف اس»نام، عنوان رشته تحصیلی خود را بدون در نظر گرفتن پیشوند  داوطلبان، باید در زمان ثبت

 .نمایند

با عنوان دقیق در دفترچه راهنما  ها و گرایشاز آنجایی که مقاطع، رشته   -6تبصره   نیاز  ذکر شده است،  های مورد 

های تحصیلی موضوعیت  های تحصیلی با رشته یا گرایشها و گرایش بنابراین ارائه هرگونه گواهی مبنی بر تطابق رشته 
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عمل خواهد بود. براین اساس در مرحله    ملاک  دفترچههای تحصیلی مندرج در  عنوان رشته و یا گرایش   نداشته و صرفاً

گونه    حذف و هیچ   جذبواجد شرایط تشخیص داده شوند از ادامه فرآیند    دسته از داوطلبان غیر  آنبررسی مدارک،  

 .حق، امتیاز و اعتراضی برای داوطلب وجود نخواهد داشت
 شرط معدل .6-2

 16و در مقاطع فوق لیسااانس و بالاتر  15نام در سااامانه در مقطع لیسااانس معدل قابل قبول جهت ثبتحداقل  

 باشد.می

گردد. در صاورت  مهم: شارایط فوق صارفاً به اساتناد معدل مندرج در مدرک تحصایلی معتبر احراز میتذکر 

بایست نسبت به تهیه ریزنمراتی  التحصایلی، متقاضی میدعوت به همکاری فرد و عدم درج معدل کل در مدرک فارغ

ها معدل که به تائید دانشاااگاه رسااایده باشاااد اقدام نماید. همچنین در خصاااوص مدارک خارج کشاااور که در آن

بایسات نسابت به تهیه گواهی تراز  باشاد، متقاضای میالتحصایلی بر حساب اعدادی غیر از طیف صافر تا بیسات میفارغ

 معدل )ارزشیابی مدرک تحصیلی( خود از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اقدام نماید.

 
 امتیازات ویژه (7

 جمعیت جوانی و  خانواده  از حمایت  قانو . 7-1

 اضافه  داوطلب  مکتسبه امتیاز به  فرد امتیاز درصد (5) پنج تا حداکثرعاً مجمو درصد، (1)یک  فرزند هر نیز و تأهل  ازای به

 .شودمی

 ی،ندآوریا فرز داوطلب زادگاه محل  شهرستان باروری نرخ که است آن به مشروط بنداین    در مطروحه امتیازات  تبصره:

 جوانی جمعیت و خانواده از حمایت قانون  یک ماده بند)ت( براساس باروری، نرخ تعیین  مبنای .نباشد درصد 2.5 بالای

ملاک عمل در خصوص امتیازات  لازم به ذکر است    .باشدزمان اعلام فراخوان می در  کشور وزارت رسمی  اعلام آخرین 

 .باشدنام امتحان مشترک فراگیر می قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، وضعیت داوطلب در آخرین روز ثبت 

 

 هاي صتحیت حرفه اي  گواهینامه. 7-2

گواهینامه های ذیل و ارایه آنها در زمان ثبت نام، می توانند از  متقاضیان شرکت در فرایند جذب در صورت برخورداری از     

 ارزیابی برخوردار گردند. فرایند در   امتیازات ویژه آنها

 

 انگلیسی زبا  گواهینامه)الف

 اعتبار دارای که ذیل جدول شرح به انگلیسی زبان های گواهینامه از یکی نام ثبت زمان در می توانند متقاضیان

 .ارائه نمایند را باشد
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 عناوی   و نمره پذیرش گواهینامه هاي زبا  انگلیسی   –1جدول شماره 

 پذیرش نمره  گواهینامه  عنوا 

TOEFL IBT  120از  56حداقل 

IELTS  9از  5حداقل 

TOLIMO  677از  500حداقل 

EPT  100از  70حداقل 

MSRT  100از  70حداقل 

 

 ICDL  گواهینامه )ب

 Windows ،Internetج مهارت  پن در تفکیک به را ICDL های گواهینامه می توانند نام ثبت زمان در متقاضیان   

،Excel   ،Word   و Powerpoint  بنیاد کشور، استخدامی و اداری امور سازمان تأیید مورد مراکز ازرا که ICDL 

 نمایند.  ارائهو سازمان فنی و حرفه ای کشور و یا سایر مراکز دارای صلاحیت داخلی و یا بین المللی اخذ نموده اند، 
 

 ICDLعناوی   و نمره پذیرش گواهینامه   –2جدول شماره 

 پذیرش نمره  گواهینامه  عنوا 

Windows 100 از 60 حداقل 
Internet 100 از 60 حداقل 
Excel 100 از 60 حداقل 
Word 100 از 60 حداقل 

Powerpoint 100 از 60 حداقل 

 

  GRE گواهینامه) ج

رتبه   حداقل نمایند. کسب  ارائهآن را   نام ثبت زمان باشند می توانند درمی GRE گواهینامهدارای   چنانچه متقاضیان

محاسباتی  استدلال(،  Verbal Reasoning)  کلامی استدلال  گانه سه ازبخشهای درهریک درصدی  50

(Quantitative Reasoning ) تحلیلی و نگارش (Analytical Writing) باشدمی قبول مورد. 

 

 مدارک تخصصی )د

،  PMP  ،CIMA  ،ACCA  ،PHRiهای تخصصی در حوزه مختلف حرفه ای نظیر   گواهینامهدارای   چنانچه متقاضیان   

SPHRi  ،CFA  ،CPA  ،CFP  ،FRM  ،CLU ،DBA   ،MBA    ...ارائه   نامتثب زمان توانند درباشند میمیو را  آن 

 نمایند. 
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 نیاز موردتحصیلی  هايرشته (8

این   6و   3،4مصرح در بندهای  شرایط حائزکه  3ه شمار جدول  در تحصیلی مندرج هایرشته التحصیلانرغ فا کلیه 

 .هستندنام در فراخوان  باشند، وفق شرایط احراز مشاغل، مجاز به ثبتدفترچه می

 

 متقاضیا   ارزیابینحوه   (9

 باشد: شود مشتمل بر مراحل ذیل می این فرایند که به صورت حضوری انجام می 

 10در فرایند مطابق بند نام ثبت :مرحله اول

)غربال اولیه و ثانویه( بارگذاری شده و اعلام به افراد    ارزیابی و صحت سنجی اسناد و مدارک مطابق  :دوممرحله  

 منتخب جهت شرکت در ادامه فرایند  

گران  توسط مصاحبه  «فنی و تخصصی»مصاحبه  از طریق  تخصصی  های  ها و توانمندی ارزیابی شایستگی   :سوممرحله  

 ای  متخصص مرتبط با هر گروه شغلی و وظیفه

  مصاحبه »از طریق    ( کلیدی و مورد توجه شرکت،Core Competencyعمومی)  ی هاارزیابی شایستگی  :چهارممرحله  

 توسط مصاحبه گران متخصص رفتاری شایستگی محور« 

   داوطلبان )گزینش(  اخلاقی، اعتقادی و مکتبی : بررسی صلاحیتهای پنجممرحله 

 انجام معاینات پزشکی : ارزیابی سلامت جسمانی داوطلبان از طریق ششممرحله 

 

 نام متقاضیا  بت ث نحوه (10

می متقاضیان نامثبت انجام  الکترونیکی  الکترونیکی  بصورت  نشانی  به  داوطلبین  است  لازم  اساس  این  بر  شود. 

https://energysina1azmoon.ir-.iran    مبلغ پرداخت  از  پس  و  کد    000/095/3مراجعه،  دریافت  و  ریال 

دعوت خواهند شد که    مصاحبه و ارزیابیلازم به ذکر است که تنها افرادی به    نام اقدام نمایند.کاربری نسبت به ثبت

ایشاندر صحت  بارگذاری شده توسط  اولیه، مدارک  باشد.  ،سنجی  تأیید واقع شده  اطلاعات    مورد  ارائه  مسئولیت 

نام به عهده متقاضی بوده و در صورت عدم صحت موارد، متقاضیان به  های ثبتخلاف واقع و یا تکمیل اشتباه فرم

 .گردددعوت نشده و مبالغ پرداختی مسترد نمیمصاحبه 
 

خانوادگی، نام پدر،  نام و نامفردی و سجلی خود را )مشتمل بر:   فردی: داوطلب مشخصات اطلاعاتثبت   (1

،  شناسنامه  وارد، همچنین عکس پرسنلی، تصویر سامانه در تاریخ و محل تولد، کدملی، شماره شناسنامه و...(

ملی  پایان خدمت  و    کارت  معافیت/  را  کارت  می)آقایان(  خود  بارگذاری  سامانه  است  در  کند. ضروری 

 دارای شرایط ذیل باشد: (3*4)پرسنلی عکس

https://energysina1.iran-azmoon.ir/
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 باشد. شده گرفته جاری سال بوده و در رخ تمام ➢

 باشد. لکهو  منگنه مهر،هرگونه  اثر فاقد و مشخص واضح، ➢

 باشد. شده اسکن زائد هایفاقد حاشیه ➢

 باشد.  سفید زمینه دارای و رنگی الامکانحتی ➢

 .باشد مشخص آنان کامل صورت و بوده حجاباب خواهران عکس ➢

 

)مشتمل بر: مقاطع تحصیلی سپری شده و عنوان آن،    خود تحصیلی تحصیلی: داوطلب اطلاعات اطلاعات (2

  وارد  سامانه دررا  محل تحصیل(    واحد آموزشی  سطح و معدل مدارک تحصیلی اخذ شده به همراه نام و کد

 کند.بارگذاری می سامانه همچنین تصاویر مدارک تحصیلی را نیز در و

مشتمل    های صلاحیت حرفه ای  گواهینامهداوطلب درصورت دارا بودن  حرفه ای:    صلاحیت های   گواهینامه (3

، با انتخاب گزینه مربوطه در سامانه، نسبت  GRE  گواهینامهو  ICDL   انگلیسی، گواهینامه زبان گواهینامه  بر

 نماید.به بارگذاری تصویر آن اقدام می

در سامانه    خود راسنوات و تجارب کاری  در صورت برخورداری از سوابق کار، میزان  داوطلب  :  یکار  سابقه (4

 . کندبارگذاری می    راای(  اجتماعی مبنی بر سوابق بیمه)از جمله تصویر سامانه تامین   و مستندات مربوطه  ،وارد

در صورت حاثز شرایط بودن، آیتم مرتبط  داوطلب  :  )قانون جوانی جمعیت و فرزند آوری(ی خاصها سهمیه (5

 .نمایددر سامانه انتخاب می  را

- شغل  انتخاب عنوان نسبت به    مشاغل،   باتوجه به شرایط احراز و  دراین مرحله  : داوطلب  محل-انتخاب شغل (6

 آورد. عمل میه خود اقدام ب حلم

داوطلب  تماس:   اطلاعات   (7 مرحله  این  تلفن  در  ثابت، شماره  تلفن  اضطراری،   همراه،شماره  تماس    شماره 

 .کندوارد می خود راآدرس و کد پستی 

مستندات، کد   رهگیری: کد  (8 تمامی  بارگذاری  و  نهایی  ثبت  از  داده  رهگیری    پس  نمایش  داوطلب  برای 

 دیهی است در صورت عدم نمایش کدرهگیری ثبت نام داوطلب به درستی انجام نشده است. بشود. می

نیز  جهت    -1  تبصره و  ارسالی  فایل  حجم  محدودیت  بر  مبنی  توضیحات  به  سامانه،  در  تصاویر  بارگذاری 

 پسوندهای مورد قبول توجه فرمایید.

به همراه    -2  تبصره با خود  بارگذاری شده را  تمام مدارک  داوطلبین موظفند در زمان مصاحبه اصل و کپی 

 بیاورند.
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 مهم بسیار تذکرات   (11

 باشند.عملیاتی هلدینگ تابع قوانین کار و تامین اجتماعی می  واحدهایهای تابعه و شرکت •

صورت  کلیه افراد پذیرفته شده، پس از طی نمودن فرایند جذب و پیش از وصول نتایج گزینش و حراست، به •

به همکاری و    3شوند. مدت زمان دوره آزمایشی  می  آزمایشی دعوت  بوده  قراردادماه  به   انعقاد    نهایی، منوط 

 .باشدمی گزینش حراست واز  لازم های  وصول تأییدیه

 می نمایند  های تابعه هلدینگ انعقاد قرادادبا شرکت: افراد به صورت مستقیم با شرکت قرارداد مستقیم ➢

سپاری بوده با این تفاوت که مدت آن متناسب با مانند قرارداد برونسپار پروژه: شرایط همکاری نقراداد برو ➢

 باشد.طول مدت زمان پروژه می

کارگیری مشخص شود که خوداظهاری، مدارک و یا مستندات اعلام  هچنانچه در هر یک از مراحل جذب و ب •

ن لم یکن  اای که باشد کمرحلهکارگیری در هر  هباشد،  فرایند جذب و بشده توسط داوطلب خلاف واقعیت می

 گردد.می

یافته به مراحل بعدی، از جمله در زمان ارزیابی تکمیلی، بررسی و کنترل  توجه به اینکه مدارک متقاضیان راهبا •

و    پایان خدمت یا معافیت دائم، سن خواهد گردید، لذا درصورتیکه مدارک داوطلبان از جمله مدارک تحصیلی،  

مغایر با شرایط مندرج    (عمداً یا سهواً)اتی که هنگام ثبت نام داوطلب خود اظهاری نموده  لاع، همچنین اطنظائرهم

نتیجه اولیه، ارزیابی    اعلامو در هر مرحله از فرایند از جمله    شدباشد، برای وی حقی ایجاد نخواهد    دفترچهدر این  

حتی در صورت پذیرش نهایی حذف شده و   کارگیریهبتکمیلی، گزینش و ...، متقاضی از ادامه فرایند جذب و 

وجود  گونه اعتراضی نیز  گردد و حق هیچ اثر می  لانیز، حکم مزبور لغو و ب  کارگزینیدر صورت صدور حکم  

 .نخواهد داشت 

  یین های تعنام و زمانبه منظور رعایت عدالت و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان، پس از اتمام مهلت ثبت •

  وجود   داوطلبان  خوداظهاری  اطلاعات  در  اصلاح  و  ییرگونه تغ  اطلاعات داوطلبان، امکان هیچ   ویرایش  برای  شده

نام  رم ثبتف  تکمیل  در  اطلاعات  ویرایش  و  نام ثبت  برای  شده   یین بایست در زمانهای تعداوطلبان می  بنابراین  نداشته،

 .دقت لازم را به عمل آورند 

را داشته باشند که در این   مورد درخواست مت جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کارلابایست سداوطلبان می •

صورت    های تابعه مادر/شرکت  مراکز بهداشتی طرف قرارداد شرکتتوسط  (  کارطب  )خصوص معاینات پزشکی  

با    پذیرد.می است  ذکر  بهشایان  شغل،    توجه  نیاز  مورد  الزامی  معیارهای  ارزیابی  و  مختلف  مشاغل  ماهیت 

حداقل قد، حداکثر وزن،  )موضوعاتی نظیر عدم کوررنگی، دارا بودن متغیرهای فیزیکی برای مشاغل عملیاتی  
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حداقل های شنوایی، حداقل    ، حداقل بینایی، عدم معافیت پزشکی،(BMI)شاخص توده بدنی  استاندارد بودن

 پذیرد. صورت می نظائرهم(نشانان و های توان هوازی به ویژه برای آتش

 مواد به اعتیاد عدم آزمایش ،کار طب معاینات انجام با همزمان ،جذب و بکارگیری مراحل طی در داوطلبان از •

 متوقف جذب مراحل بقیه  مخدر، مواد  به اعتیاد تست قطعی بودن مثبت صورت در که آید عمل می به مخدر

 .شد  خواهد

پذیرفته • اطاسامی  پایگاه  طریق  از  نهایی  سینا    مادر  شرکترسانی  ع لاشدگان  انرژی  نشانیتخصصی   به 

 Https://energysina.ir  این   رسانی، صرفاً از طریق لاع هرگونه اط . بدیهی استع داوطلبان خواهد رسیدلابه اط  

 باشند.میرسانی فاقد اعتبار لاع  های اطمحل سایرباشد و می یا ایمیل و یا ارسال پیامک پایگاه

  جذب به منزله انصراف از  به هر دلیل،  در موعد زمانی مقرر    ارزیابیعدم حضور داوطلب در هر یک از مراحل   •

 .کندگونه حق استخدامی برای داوطلب نیز ایجاد نمیگردد و هیچ محسوب می

-شدگان به ترتیب مجموع نمره، نسبت به اطلاعموظف است پس از وصول نظر گزینش و انتخاب پذیرفته  شرکت •

شدگان نیز باید حداکثر ظرف مدت ده روز پس از اعلام جهت ادامه مراحل  اقدام نماید. پذیرفته  هاآن سانی به  ر

ادامه فرایند  مربوط مراجعه نمایند. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از    شرکت به    کارگیری هب جذب و  

 .باشد میکارگیری هجذب وب

 توسط را خود نام  ثبت چنانچه گرددمی تأکید قبلی،  هایآزمون در آمده وجودبه مشکلات به توجه با •

 نمایید دقت ارسالی عکس کنترل به نسبت حتماً ام،نثبت  اطلاعات بر کنترل علاوه دهید،می انجام هانتکافی

 اشتباهی، عکس ارسال صورت در که است بدیهی  .نگردد ارسال شما سعک  جای به دیگری عکس اشتباهاً تا

 .شد حذف خواهد ینانسا نیروی کارگیریهب مراحل سایر فرآیند مصاحبه و در حضور از داوطلب

 اطلاعات، ویرایش و پذیرش وضعیت مشاهده برای کافی فرصت داشتن منظور به شودمی توصیه داوطلبان به •

 .ننمایند موکول آخر به روزهای را نامثبت

تماس حاصل   09108101946  توانند بر اساس با شمارهداوطلبان محترم در صورت وجود هرگونه ابهام یا سوال می •

تأکید می گردد، شرکت صرفاً پاسخگوی سوالاتی خواهد بود که پاسخ آنها در دفترچه راهنما قید نشده    فرمایند.

 باشد. لذا مطالعه دقیق دفترچه راهنما ضروری می باشد. 
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 احرازتحصیلی شرایط   -عنوا  شغ   - 3شماره دول ج

 

 عنوا  پست سازمانی  ردیف

حداق   
مقيع 
تحصیلی  
 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 

حداق   
سابقه 
مدیریت 
در  
هاي  سمت 

 مرتبط

حداق   
سابقه 
مورد 
 نیاز

شهر 
مح   
 خدمت 

 جنسیت 
 تعداد 
 قرارداد
 مستقیم

 تعداد 
 قرارداد
برونسپار 
 پروژه

سازی مدیر پروژه بهینه  1    1 مرد/ زن  تهران  10 5 های فنی و مهندسی رشته کلیه  فوق لیسانس  
   1 مرد تهران  10 5 اقتصاد بازرگانی  -مدیریت بازرگانی فوق لیسانس  مدیر بازرگانی  2
   1 مرد تهران  10 5 های فنی و مهندسی کلیه رشته  فوق لیسانس  مدیر فنی و مهندسی  3

 لیسانس  هامعاون پروژه  4
  -مهندسی شیمی -مهندسی برق -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی صنایع  -مهندسی مواد و متالوژی
   1 مرد تهران  18 5

   1 مرد/ زن  تهران  15 5 ها( مدیریت )کلیه گرایش -ها()کلیه گرایش حقوق لیسانس  مدیر امور حقوقی و قراردادها  5

 لیسانس  EPDمدیر پروژه  6
مهندسی   -مهندسی نفت -مهندسی صنایع -ها(گرایش مدیریت )کلیه 

 مهندسی شیمی  -مکانیک
   5 مرد تهران  18 5

 لیسانس  مدیر فنی و مهندسی  7
  -مهندسی شیمی -مهندسی برق -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی صنایع  -مهندسی مواد و متالوژی
   1 مرد تهران  18 5

 لیسانس  PMOمدیر  8
مهندسی   -مهندسی نفت -مهندسی صنایع -ها(گرایش مدیریت )کلیه 

 مهندسی شیمی  -مکانیک
   1 مرد/ زن  تهران  15 5

   1 مرد دزفول  6 2 مهندسی مکانیک  فوق لیسانس  رئیس نظارت بر  پروژه و امور پیمانکاران  9
   1 مرد تهران  6 2 مدیریت مالی  -حسابداری فوق لیسانس  رئیس حسابداری مالی 10

11 
ریزی و کنترل عملکرد  رئیس اداره برنامه 

 داری و خدمات دکل 
 لیسانس 

مهندسی   -مهندسی نفت -مهندسی صنایع -ها(مدیریت )کلیه گرایش 
 مهندسی شیمی  -مکانیک

   1 مرد/ زن  تهران  6 2

12 
ریزی و کنترل عملکرد  رئیس اداره برنامه 
 EPDهای پروژه

 لیسانس 
مهندسی   -مهندسی نفت -مهندسی صنایع -ها(مدیریت )کلیه گرایش 

 مهندسی شیمی  -مکانیک
   1 مرد/ زن  تهران  6 2

   1 مرد تهران  6 2 مهندسی عمران  لیسانس  رئیس اداره مهندسی ساختمان  13

 لیسانس  رئیس اداره قراردادها  14
علوم اقتصادی   - ها()کلیه گرایش مدیریت -ها()کلیه گرایش حقوق

 ها()کلیه گرایش
   1 مرد/ زن  تهران  6 2

   1 مرد/ زن  تهران  6 2 مهندسی صنایع -ها(مدیریت )کلیه گرایش  لیسانس  ها و تضمین کیفیت رئیس اداره سیستم  15
   1 مرد/ زن  تهران  6 2 علوم کامپیوتر  -آوری اطلاعاتمهندسی فن  -مهندسی کامپیوتر لیسانس  رئیس اداره امنیت اطلاعات و زیرساخت 16

 لیسانس  افزاریهای نرم رئیس اداره سامانه  17
علوم   -مهندسی صنایع  -آوری اطلاعاتمهندسی فن  -مهندسی کامپیوتر

 کامپیوتر 
   1 مرد/ زن  تهران  6 2

 لیسانس  هارئیس اداره تدارکات پروژه  18
  -مهندسی مکانیک  -مهندسی نفت -مهندسی صنایع  -بازرگانیمدیریت 

 مهندسی شیمی  -مهندسی برق
   1 مرد/ زن  تهران  6 2

   1 مرد/ زن  تهران  6 2 مهندسی صنایع -ها(مدیریت )کلیه گرایش  لیسانس  ریزی استراتژیک و بودجه رئیس اداره برنامه  19

 لیسانس  رئیس اداره پیگیری وصول مطالبات  20
مالی و سایر -حسابداری -مهندسی مالی -ها(مدیریت )کلیه گرایش 

 های مرتبط با علوم مالی رشته 
   1 مرد/ زن  تهران  6 2

   1 مرد/ زن  تهران  6 2 علوم اقتصادی   -اقتصاد -مدیریت مالی -حسابداری لیسانس  مجامع و سهامداران  -رئیس اداره بورس 21
   1 مرد/ زن  تهران  6 2 حسابداری  -مدیریت مالی لیسانس  رئیس اداره حسابداری مدیریت  22

23 
رئیس اداره نظارت بر قراردادها و پیگیری  

 ادعاها
   1 مرد/ زن  تهران  6 2 ها( حقوق )کلیه گرایش لیسانس 

 1   مرد آبادان  6 2 گرایش استخراج   مهندسی معدن -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس  رئیس اداره ناحیه حفاری چاه  24
 1   مرد آبادان  6 2 شناسیزمین  لیسانس  شناسی رئیس اداره ناحیه زمین  25

 لیسانس  ریزی و امور اجرایی پروژه رئیس برنامه  26
  -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت -مهندسی صنایع

 مهندسی مواد  -مهندسی برق
 1   مرد تهران  6 2

 1   مرد اهواز 6 2 های تحصیلیکلیه رشته  لیسانس  رئیس منطقه پشتیبانی پروژه  27

 لیسانس  ریزی و کنترل پروژه رئیس اداره برنامه  28
مهندسی   -مهندسی نفت -مهندسی صنایع -ها(مدیریت )کلیه گرایش 

 مهندسی شیمی  -مکانیک
 3   مرد/ زن  تهران  6 2

 1   مرد بهشهر 6 2 های تحصیلیکلیه رشته  لیسانس  رئیس منطقه پشتیبانی پروژه  29
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 عنوا  پست سازمانی  ردیف

حداق   
مقيع 
تحصیلی  
 مورد نیاز 

 گرایش تحصیلی  -رشته 

حداق   
سابقه 
مدیریت 
در  
هاي  سمت 

 مرتبط

حداق   
سابقه 
مورد 
 نیاز

شهر 
مح   
 خدمت 

 جنسیت 
 تعداد 
 قرارداد
 مستقیم

 تعداد 
 قرارداد
برونسپار 
 پروژه

 2   مرد/ زن  تهران  6 2 مهندسی شیمی  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس  رئیس اداره پیمان رسیدگی  30
 1   مرد بوشهر  6 2 مهندسی معدن گرایش استخراج   -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس  رئیس اداره ناحیه حفاری چاه  31
 1   مرد بوشهر  6 2 های تحصیلیکلیه رشته  لیسانس  رئیس منطقه پشتیبانی پروژه  32

33 
الارض  رئیس اداره کارگاه پروژه های سطح 

 )سرپرست کارگاه( 
 1   مرد اهواز 6 2 های تحصیلیکلیه رشته  لیسانس 

 2   مرد تهران  6 2 مهندسی عمران   -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس  الارض پروژه رئیس اداره امور سطح  34
 2   مرد تهران  6 2 مهندسی شیمی  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس  فنی پروژه رئیس اداره خدمات  35

36 
ریزی و برنامه  -رئیس اداره مهندسی طراحی
 نظارت چاه 

 1   مرد تهران  6 2 مهندسی شیمی  -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس 

 لیسانس  رئیس اداره مهندسی تکمیل و تولید چاه  37
  -مهندسی شیمی -مهندسی برق -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت

 مهندسی صنایع  -مهندسی مواد و متالوژی
 1   مرد تهران  6 2

38 
الارض کارگاه پروژه  امور سطح رئیس 

 )سرپرست کارگاه عسلویه( 
 1   مرد عسلویه  6 2 مهندسی عمران   -مهندسی شیمی -مهندسی مکانیک -مهندسی نفت لیسانس 

 1   مرد کیش  6 2 های تحصیلیکلیه رشته  لیسانس  رئیس منطقه پشتیبانی پروژه )کیش(  39

 

 


